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anderente bemoeien".
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vrijwilligersorg anisatie Gered
Gereedscha Het gereedschap
gaatnaar scholen enstarterde
ondernemersin ontwikkelings-
| anden.

In hetnaaiatelierwordtkleding
gemaaktvoor de modeshowvan
deEinder.Tweekeerin deweek
komen er mensenvan buiten
overdevloer: éénkeerzijn dat
buurtbewonersen één keer

Zijn dat oudersvan leerlingen.
De buurtbewonerskomen om
telerenhoezekl eding kunnen
reparerenDe ouderskomen om
samenmet hun dochterskl e-
ding opte pimpen en gezellig
eenkopje koffie te drinken.Er is
ook eenkleine speelhoekvoor de
jongste kinderen.De ouderszijn
zelf verantwoordelk maarde
leerlingen houdeneen oogje in
hetzeil.

Tuin/groenheeftdetuin opge-
knaptenereenstadstuinvan
gemaaktVanafvoorjaar2o14
kunnenbuurtbewonerglkaar
hier ontmoetenonderhet genot
vaneenkopjekoffie. Somskun-
nenzewat kruidenengroenten

meen emen.
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Facilitair/'schoonmaakzorgtdathetpand aan
deSchak Burgerstraatip-top in ordeis.

Bij Urban M ining verrichtenonzeleerlingen
voorbereidendewerkzaamh edenvoor de re-
cycling van kapottehuishoudeljke apparaten
We doendit voor sloop enrecyclingbedijf

Wilkohaag Metaal.

Beveiliging zorgtvoor debeveiliging van onze
eigen pandenen natuurlijk vooral van i eder-
eendie hier leert en werkt!

Overdagin hetrestauranentijdens voor-
stellingenin TheaterdeVaill antverzorgen
deleerlingenvan de catering dehapjesen de
drankjes voor de avond.Dat noemen we nog
eers'Einderlood ekker'.

De copyshg maaktkopieén,sorteerth et
werk enbindt heteventueein. Deleerlingen
verzorgerhierookmailingsensnijdenpapier
opmaatWezijn demogelijkhedenvandeze
afdelingnogverderaanhetonderzoeken.
Daarbijdenken wezekerook aarexterne
opdrachtgevers.

De wasserettedoetde was,vouwt en strijkt
dezeook.

De receptieis hetvisitekaartjevan de school.
Leerlingendie hier werken,ontvangenbe-
zoekersregistrerenwie erin huisis, nemen




de telefoon aan en beantwoorden vragen en
verrichten administratieve taken.

Voor welke leerlingen is de interne stage
bedoeld?

De interne stage is allereerst bedoeld voor

de 3€ jaars leerlingen van de Einder. Ze lopen
minimaal één dag in de week stage. Daarbij
werken ze een bepaalde periode bij hetzelf-
de bedrijfje, voor ze naar een ander bedrijfje
kunnen. Leerlingen denken vaak dat ze zelf
mogen kiezen wat ze gaan doen en elke week
ergens anders mogen werken. Dat is dus niet
zo, net zo min als bij een echt bedrijf. We vin-
den het belangrijk dat ze daaraan wennen.

Elke zes tot acht weken worden de leerlingen
beoordeeld door de werkmeester. Als ze een
bepaalde periode goed hebben gefunctio-
neerd, mogen ze extern stage gaan lopen. Ze
blijven dan daarnaast interne stage lopen.

Er lopen ook 4€ en g€ jaars leerlingen intern
stage. Dat zijn leerlingen die bepaalde vaar-
digheden missen, waardoor ze nog niet toe
zijn aan een externe stage. Of ze hebben al
stage gelopen, waarbij in de praktijk is geble-
ken dat ze nog niet over alle vereiste vaardig-
heden beschikken. Deze leerlingen krijgen
extra training tijdens de interne stage, zodat
ze daarna wel een succes van hun externe
stage kunnen maken.

Wat leren leerlingen tijdens de
interne stage? :
Allereerst leren leerlingen
natuurlijk om de taken die ze
moeten verrichten goed uit te
voeren. Welke taken dat zijn, ver-
schilt per bedrijfje. Overal doen
ze vakkennis op en maken ze zich
speciale vaardigheden eigen.

Daarnaast ontwikkelen ze werk-

nemersvaardigheden. Daarbij

valt te denken aan:

- op tijd komen

- werkkleding dragen

- veilig werken

- samenwerken

- bespreken van problemen

- doorzettingsvermogen tonen,
ook als de werkplek niet de
eerste keuze is

- omgaan met klanten

- correct Nederlands spreken

- verantwoordelijkheid dragen
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‘Al sje In eenwinkel werkt, moetje o
tjd komenenaltijd opgewektzijn'

Ingesprek met SandraWerner

SandraWerner is eenmeisje
van vijftien jaar. Ze komt uit
Polen. Sinds 2010 woont zij in
Nederland samenhaar moeder.

Eerst naar de Internationale
Schakelklas

Eerstdeedzij delnternationale
Schakd klasophetJohandeWitt
om goed Nederl andste leren.
Dat wasgeen'succesZij vondhet
er niet prettig en spijbelde veel.

Leskrijgen enstagelopen
Daarnakwam zij op de Einder
en daarging het al snelbeter
methaar.Zij volgdehetreguliere
onderwjs en liep intern stage
achtereenvolgen$ij Topaze,de
fietswerkplaatsen het n aai-
atelier.Het praktischbezig zijn

in dezewerkplaatsenbeviel haar
heelgoed.Zij wasook actiefin
dewasseretteywaar zij hetvier
maandervolhield,terwijl zij het
niet eenszo prettig vond.Verder
hielp zij meein hetrestaurant.
Hierdoorl eerdezeved'beter

N ederlandsbegrijpen en spre-
ken.Zij kan zich daarn nuvrij
goed uitdrukken.
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Naar de Modellenschpol?

H et werkenin het nad atelier,waarzij zelf
kleding maakte hadhaarvoorkeur.Zij zou
graag doorgaanin die brancheen | ater naar
de modevaksclool gaan of naarde Modellen-
schoolin Amsterdam.

'H et naaiatdier vond
Ik het | eukste'

Daarvoorzouzij eerstnaareenregionaal op-
leidingscentrui:nmoetengaan.Eerderkon dit
nog niet omdatzij daarvoortejong wasen
bovendienhet Nederlandsnog onvoldoende
beheerste.

Schoolregeldedestageplekken
Om buitende Einderwerkervaring opte

doen/ oopt zij nu stagebij Etos.Datis doorde
schoolgeregeld. Omdat die stageer binnen-
kort op zit, is haar stgebegeleidstebezig
voor haareenvervolgstage te regelen bij

Al bertHeijn.

Een goedewerknemer

In het gesprekbetoont Sandrazich een
positief ingesteldgonge meid. Ze h eeft zich
duidelijk een aantal werkn emersvaardig-
hedeneigen gemaakt.Zij geeftaandat het
belangrijk is om optijd opje werk te verschij-
nen,te | atenzien datje gemotiveerd benén
altijd opgewektte doen.Ze beseftook dat het
belangijk is om doorte zetten.







