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vrijwilligersorg anisatie Gered 

Gereedschap.  Het  gereedschap 

gaat n aar sch olen  en starten de 

on dernem ers i n ontwikkel ings­ 

l anden. 

 

I n het naaiatelier wordt kledi n g 

gem aakt voor de modeshow van 

de Ei n der. Twee keer i n de week 

kom en er mensen van buiten 

over de vloer : één keer zijn dat 

buurtbewoners  en  één  keer 

zijn dat ouders van leerling en. 

De buurtbewoners  komen  om 

te leren hoe ze kl eding kun nen 

repareren. De ouders komen  om 

samen met hun dochters kl e­ 

ding op te pim pen en gezellig 

een kopje koffie te drinken. Er is 

ook een klei ne speelhoek voor de 

jongste  kinderen. De ouders zijn 

zelf verantwoordeli jk maar de 

leerlingen houden een oogje in 

h et zeil. 

 

Tuin/groen h eeft de tuin opge­ 

knapt en er een stadstuin van 

gemaakt. Vanaf voorjaar 2014 

kun nen buurtbewoners elkaar 

h ier ontmoeten onder het genot 

van een kopje koffie. Soms kun ­ 

nen ze wat kruiden en groenten 

meen  emen. 
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Facilitair/schoonmaak zorgt dat h et pan d aan 

de Schalk Burgerstraat tip-top in orde is. 

 

Bij  Urban M ining verrichten onze leerl ingen 

voorbereidende  werkzaam h eden voor de re­ 

cycl i n g van kapotte hui shoudel ijke apparaten . 

We doen dit voor sloop- en recycli ngbedri jf  

Wilkohaag  Metaal. .. 
Beveiliging zorgt voor de beveiligi ng van onze 

eigen panden en natuurl ijk  vooral van i eder­ 

een die hier leert en werkt! 

 
Overdag in het restaurant en tijdens voor­ 

stellingen in Theater de Vaill  ant verzorgen 

de leerlingen van de catering de h apjes en de 

drankjes voor de avond. Dat noem en we nog 

een s ' Einderloos l ekker'. 

De copysho p maakt kopieën, sorteert h et .. 
werk en bi ndt het eventueel in. De leerli ngen 

verzorgen h ier ook m aili n g s en snijden papier 

op m aat. We zijn de mogelijkh eden van deze 

afdeling nog verder aan h et on derzoeken. 

Daarbij denken we zeker ook aan extern e 

opdrachtgevers. 

 

De wasserette doet de was, vouwt en strijkt 

deze ook. 

 

De receptie is het visitekaartje van de school. 

Leerl i n gen die hier werken, ontvangen be­ 

zoekers, registreren wie er in h uis is, nemen 
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'Al  s je in een winkel werkt, moet je o 
tijd  komen en al tijd  opgewekt zijn'  

 

In gesprek met Sand ra Werner 

.. . 
: 

 

Sandra Werner is een meisje 

van vijftien  jaar. Ze komt uit  

Polen. Sinds 2010 woont zij  in 

Nederland samen haar moeder. 

 
Eerst naar de Internationale 

Schakelklas 

Eerst deed zij de I ntern ationale 

Schakel klas op h et Johan de Witt 

om goed Nederl an ds te leren. 

Dat was geen 'succes. Zij  vond h et 

er niet prettig en spijbelde veel. 

 
Les krijgen  en stage lopen 

Daarn a kwam zij op de Einder 

en daar ging het al snel beter 

met h aar. Zij  volgde h et reg uliere 

onderwijs  en liep intern  stage 

achtereenvolgens  bij Topaze, de 

fietswerkpl aats 'en het n aai­ 

atelier. Het praktisch bezig zijn 

in deze werkplaatsen  beviel haar 

heel goed. Zij  was ook actief i n 

de wasserette, waar zij het vier 

m aanden volhiel d, terwijl zij h et 

niet eens zo prettig vond. Verder 

hiel p zij m ee in h et restaurant. 

Hierdoor l eerde ze veel'beter 

N ederl ands beg ri jpen  en spre­ 

ken. Zi j kan zich daari n nu vri j 

goed  uitdrukken. 
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Naar de Modellenschpol? 

H et werken in h et n aai atelier, waar zij zelf 

kledi ng m aakte, h ad haar voorkeur. Zij  zou 

graag doorg aan in die branche en l ater naar 

de modevaksch ool gaan of naar de Modellen­ 

school i n Amsterdam. 
 

'H et nàaiatel i er vond 
ik  het l eukste' .. 

Daarvoor zou zij eerst n aar een region aal op­ 

leidingscentrui:n moeten gaan. Eerder kon dit 

nog niet omdat zij daarvoor te jong was en 

bovendien het Nederl ands nog onvoldoende 

beh eerste. 

 
School regelde de stageplekken 
Om buiten de Einder werkervari ng op te 

doen, l oopt zij n u stage bij Etos. Dat is door de .. 
school geregel d. Om dat die stage er bi n nen ­ 

kort op zit, is haar  stagebegeleidster bezig 

voor haar een vervolgstag e te reg elen bi j 

Al  bert Heijn. 

 

Een goede werknemer 

I n het gesprek betoont  Sandra zich een 

positief ing estelde jonge meid. Ze .h eeft zich 

duidelijk  een  aantal werkn emersvaardig­ 

heden  eigen gem aakt. Zij  geeft aan dat het 

bel an grijk is om op tijd op je werk te verschij­ 

nen, te l aten zien  dat je gemotiveerd  bent en 

altijd opgewekt te doen. Ze beseft ook dat h et 

bel angrijk  is om door te zetten. 
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